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Es un sistema tecnoldgico de administracion del conocimiento, que permite gestionar
las areas corporativas de Calidad y Estrategia, maximizando procesos y resultados.
Contiene la documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad entre otros
documentos.

Gestion de Documentos (el que utilizamos).
Gestion de Calidad.

Gestion de Performance.

Gestion de Riesgos.

Gestion de Compliance.

LOYAL Permite administrar todos los documentos generados por la
e organizacion para su control, revision, publicacion, actualizacion y

consulta.

GESTION DE
DOCUMENTOS
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e Introduzca su usuario y contrasena.

LOYAL6.4.2-g21.0.3 x +
9

MR
& > C (ﬁ centromedicofitzroy.loyal-solutions.com/login.jsp & {?) &, a e

SOLUTIONS

[niciar sesion

Centro Medico Integral Fitz Roy v
DMS v

ENTRAR

Olvidé mi contrasefia - Espaiol v

Loyal Solutions @2017. Build id: (226) 6.42-ga1.03
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e Seleccionar laopcion “Olvidé mi contrasena”.

v @ LOYAL65.0-gal0.1 x + — X

C 23 centromedicofitzroy.loyal-solutions.com/loyal6/loginjsp e B & Yy @

LOYAL

SOLUTIONS

[niciar sesion

Centro Medico Integral Fitz Roy v

DMS v

ENTRAR
$ Olvidé mi contrasefa -  Espaiol v

Loyal Solutions @2017. Build id: (277) 6.5.0-ga1.0.1
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e Al colocar el nombre de usuario y seleccionar “ENVIAR” recibira
un correo con la nueva clave provisoria:

v @ LOYAL6.4.2-GA1.0.3 x + = X

[«
(0]

< C 25 centromedicofitzroy.loyal-solutions.com/loyal6/login/login_forgotpass.jsp?l=es A4

LOYAL

SOLUTIONS

Olvidé mi contrasena

Por favor, ingrese su nombre de usuario y se le
enviara una contrasefia nueva.

ENVIAR

Loyal Solutions @2017. Build id: 2023-03-07
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« Seleccionar la opcion “Mis Datos” haciendo clic en la figura del circulo rojo.

v (M LOVAL6.5.0-gal.0.1 b = *

€ Cc 2% centromedicofitzroy.loyal-solutions.com/loyalé/#/!|/home [C5] ﬁl bk (=)

= LOYAL Buscar M Solo entablero @ Q B8 Document - (2] QO ‘

INICIO EM'L'ANO ALEJANDRO ARA...
@ Mis Datos

Nueva

PENDIENTES &

o —El Cambiar de usuario

Inicio T « O Q Delegacion temporal
oo
(a]a] - a L ) L
Formulario Caodigo Titulo Autor
Tableros %l :Qué hay de nuevo?
Procedimiento de tratamiento de quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias
Documento Gl0é Amore, Damian
1:? Pend. de lectura

. " salir
Favoritos
Formulario Matriz de tiempos de entrega

Documento GIEDD1-FO03 Amore, Damian Publicado Gestion de Prestach
v
Papelera
Evaluacién del periodo de prueba
Documento RHGIO01-F03 SCHUSTERHOFF, MAITEMNA Publicado Capital Humano
Evaluacion técnica de enfermeria UTI
Documento RHGIO1-F 04 SCHUSTERHOFF, MAITENA Publicado Capital Hurmano
LOYAL 6. TODCS
LOS DERECHOS Pl .
TR Evaluacién técnica de enfermeria
LOWAL SOLUTIONS Documento RHGIO1-F05 SCHUSTERHOFF, MAITENA Publicado Capital Hurmano
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 En laopcién “Contrasena” podra modificar su clave actual.

Mis Datos

Datos basicos Contrasefia Empresa Alcances & Perfiles Permisos

Contrasefia actual

Mueva contrasefia Confirmar contrasefia

ACTUALIZAR

EMILIANO ALEJANDRO
ARAUJO

eaaraujo@cmfitzroy.com.ar
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e Escribalo respetando los espacios en el campo “Buscar” y desmarque “Solo
en tablero”. Luego, haga clic en la lupa.

[ O LOYAL6.42gal03 X
& > C (ﬂ centromedicofitzroy.loyal-solutions.com/#/!{/home o B © W ‘*‘ o o
— LO\/AL ‘ CHO02-FO01 ‘ M soloentablero ® Q

PENDIENTES @ Gz A
oo Y m 1-8de8 < Q
=]=]

s MAXIMILIANO
T z
CAP Procedimientode  Amore, GASTON
. - - 5/11/ or 105/ -
Documento 02 o contliendaCAP” | Daian Publicado ,:(enaor; ’ Procedimientos 15/11/2022 PESTANA 05/05/2023
‘ersonalizada CEBER.D...
o Procedimiento de
a::?:r:(t):sde Centrode MARgMIINO
paci % T i
CAP A 3 GASTON
Documento Control de mo.re Publicado = Atencién Procedimientos 29/11/2022 _ - 30/11/2022 -
01 i Damian P lizad PESTANA
ausentismo ersonalizaga
: CEBER.D..
laboral en
consultorio
P dimiento d
© Proce emose Gestién MAXIMILIANO
Uatinsento de A Institucional GASTON
more, T y A
t I jas, recl < Publi Pi imi 4/12/: _ - 4/12/ =
Documento G106 ?eulecjtcrzcn::ws Darvian ublicado Centicide rocedimientos 14/12/2022 PESTANA 14/12/2022
IC 1
S At.. CEBER,D..
sugerencias
i MAXIMILIAN
ae @ et e Gomcafle AN
3 m 'y
Documento  02-F conngancs ! Publicado | Atencién Formularios 27/04/2023 5 - 05/05/2023 -
01 Evoluciones Damian Personalizada PESTANA
g all
médicas & CEBER.D..

MAXIMILIAND




e Haga doble clic sobre el documento para poder visualizarlo. Asegurese de
utilizar el documento que se encuentra en Estado Publicado.

[ O LOVAL64202103

x

&« > C (ﬂ centromedicofitzroy.loyal-solutions.com/#/!/search/CH%2002%20-%20F%2001

w0 0Cms)
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= LOYAL ‘ CH 02-F 01| ‘ M soloentablero @ Q [ DMS |

i

88 CAPO2 1 Publicado  Procedimiento de contingencia CAP Damian Amore Documento
CAP02-F01 1 Publicade  Formulario de contingencias. Evoluciones médicas Damian Amore Documento

Q CHO03-F03 2 Publicado = Solicitud de capacitacion externa MARCELA LORANDI Documento
CHO1-F12 1 Publicado  Solicitud de Modificacién Contractual MARCELA LORANDI Documento
CHO02-F22 1 Publicado  Planilla de horas extras diarias MARCELA LORANDI Documento
GI02-FO01 4 Publicado  Formulario de desvios y mejoras Damian Amore Documento
CHO03-F02 2 Publicado  Solicitud de capacitacion interna MARCELA LORANDI Documento
CHO3-F07 1 Publicado  Relevamiento de necesidades de capacitacion MARCELA LORANDI Documento
CHO1-FO03 2 Publicado  Evaluacién del periodo de prueba MARCELA LORANDI Documento
CHO3-F04 3 Publicadoe  Registro de capacitacion MARCELA LORANDI Documento
CHO06-F02 1 Publicado  Instructivo ante ausencias no programadas MARCELA LORANDI Documento
Gl99-F01 2 Publicado | Fichadedrea Damian Amore Documento
CHO3-F06 2 Publicado | Evaluacién de efectividad MARCELA LORANDI Documento
CHO06-F04 0 Publicado  Cédigo de Vestimenta MARCELA LORANDI Documento
CHO3-F05 2 Publicado  Encuesta de satisfaccién de capacitacion MARCELA LORANDI Documento
CHO5 2 Publicado  Programa de Beneficios MARCELA LORANDI Documento
CAPO1 2 Publicado  Procedimiento de admisién de pacientes. Control de ausentismo laboral en consultorio Damian Amore Documento

CAPO1-FO1 0 Publicade  Formulario de planificacién de personal. CAP AGOSTINA JIMENAPERSICO Documento
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e El documento propiamente dicho se encuentra en la pestana “Contenido” del
menu izquierdo.

O Planillz de ausencias y cambios X + v - X

& > C & centromedicofitzroy.loyal-solutions.com/loyal6/#/!/documents/1010/workareas/0 o B @Q 2 %« 0O @ :

LOYAL CHO02-F 01 B sSoloentablero ® Q m Dol e &

s FORMULARIOS - CHO02-F01 - 03 28/08/2023— @@ MARCELA LORANDI
® Planilla de ausencias y cambios | r B & @ &8 & w
i
g8
w

E‘/ CONTENIDO @ @
&

DDD ﬁ ﬁ Contenido - Word
U

@ No hay contenido cargado.

©)

Ej ﬁ Contenido - Excel
(®)
[ REVEION ] DOCUMENTO [—TODIGo ] —
a | N3 041‘;9[1"230'2 l Ausenciasy cambias lCHO:‘«FOl @D ries ‘

LEGAJO I I FECHA RUANOY

NOMBRE Y APELIDO DEL SOLICITANTE

Cerrar
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e Seleccione “Nuevo” y luego “Tablero Documento”.

Centro Médico Integral
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&« > C (ﬂ centromedicofitzroy.loyal-solutions.com/#/!{/home

w0 0CmsD)

Buscar Msoloentablero  ®

= LOYAL

/
=)

Tablero Documento —
—
Centrode
CAP o Procedimientode  Amore, . .. -
Documento " R ) Publicado = Atencién Procedimientos
02 contingencia CAP  Damian "
Personalizada
c Procedimiento de
admision de
acientes. Centrode
cap B Amore, - i -
Documento Control de . Publicado = Atencién Procedimientos
01 5 Damian 5
ausentismo Personalizada
laboral en
consultorio
° Procedimiento de ..
5 Gestion
tratamiento de SN
R Amore, ) Institucional, L
Documento  GI06 quejas, reclamos, . Publicado Procedimientos
SR Damian Centrode
felicitacionesy A
s
sugerencias
Formulario de
CAP o . ) Centrode
contingencias. Amore, - S .
Documento  02-F 2 4 Publicado = Atencién Formularios
Evoluciones Damian 3
01 . Personalizada
médicas

Q

15/11/2022

29/11/2022

14/12/2022

27/04/2023

MAXIMILIANO
GASTON
PESTANA
CEBER, D..

MAXIMILIANO
GASTON
PESTANA
CEBER,D...

MAXIMILIANO
GASTON
PESTANA
CEBER, D...

MAXIMILIANO
GASTON
PESTANA
CEBER, D..

MAXIMITIAND

= = <O KO

05/05/2023 =

30/11/2022 =

14/12/2022 =

05/05/2023 =
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e I|dentifique el tablero con un nombre a su eleccion.

[ ™ LOYAL642 gal03 x

< =2 C (ﬁ centromedicofitzroy.loyal-solutions.com/#/!/configs/new/1 o Bf 1= 1}) a o
= LOYAL

» Tableros >
G} Columnas Prefiltros Compartir
oo
oo
x4 @
hd *
Nuevo ~ @

P

255 caracteres restantes

@ Usar este tablero por defecto

Cancelar
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e Seleccione la pestaina “Prefiltros”, despliegue la solapa “Alcance”, aplique
“Seleccionar alcances” y presione “Seleccionar”.

l ™ LOYAL64.2 gal03 x
« o C (ﬂ centromedicofitzroy.loyal-solutions.com/#/!/configs/new/1 or B & ﬁ) a o
= LOYAL
> Tableros >
ﬂ General Columnas Compartir
oo
ag @ @
f! Formulario Tipo N
Estad| W
Alc; m W
Alcance & e
ca
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e Dentro de la carpeta “Sistema de Gestion de la Calidad”, abra “Procesos de
Soporte” y elija “Capital Humano” y la de su area de pertenencia, segun se
trate de un proceso principal o de soporte. Una vez tildadas = las carpetas

correspondientes, acepte y guarde el tablero.

[ @ LOYAL6.4.2gal03

&« > C (G centromedicofitzroy.loyal-solutions.com/#/!/configs/new/1

Alcance

# Enfermeria (En) - JERONIMO NAZAREO WIGGER
s Fichasde drea (FA) - MAXIMILIANO GASTON PESTANA CEBER
e Servicio para ART (ART)

e Servicio para empresas (SPE)

IL:? » Sistema de Gesti6n de la Calidad (SGC) - Damian Amore I

® Procesosde Soporte (PS) I

e Compras (Co) - BRUNO MERCEDES
» Electromedicina (El) - ERNESTO MARCELO GONZALEZ
¢ Maestranza (Ma) - DIEGO MELCHOR SOSA

» Soporte e Infraestructura (SI) - MATIAS NICOLAS BENNATO

CERRAR
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e Dirijase a “Tableros” . Haciendo doble clic sobre el que creo6, podra
visualizar la documentacion compartida con usted.

l ™ LOYAL64.2 gal03 x
« o C (ﬂ centromedicofitzroy.loyal-solutions.com/#/!/configs or B & ﬁ) a o
= LO\IAL Buscar Msoloentablero ® Q
Q
i} I v
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e Se sugiere filtrar por “Estado”, tildar en “Publicado” y presionar “Aplicar”.
Asi nos aseguramos de que estamos utilizando la ultima version vigente del
documento.

[ O LOYAL6.42gal03 X
&« > C Cﬂ centromedicofitzroy.loyal-solutions.com/#/!/configs/14 o B »© ﬁ) R | o
— LO\IAL Buscar M soloentablero ® Q
ﬁ Tableros > W Prueba 1-40 de 40 (filtrado de 53 es QO & 8 :
] -
X L m 73 O i=
Filtros rapidos

)]

oo Todos R

ﬁ ic 7  Buscar
CHO1-F03_01 E Seleccionar todos | Anular seleccién LORANDI, MARCELA Histéricos Capital Humano
CHO1-F03_02 E  Histéricos LORANDI, MARCELA Publicado Capital Humano
CHO1-F12_00 S I 2 Publicad R LORANDI, MARCELA Histéricos Capital Humano
CHO1-F12_01 S - LORANDI, MARCELA Publicado Capital Humano
CHO02-F01_00 P Cancelar || Aplica I LORANDI, MARCELA Histéricos  Capital Humano
CHO02-F01_01 Planilla de ausencias y cambios LORANDI, MARCELA Histéricos Capital Humano
CHO02-F01_02 Planilla de ausencias y cambios LORANDI,MARCELA Publicado Capital Humano
CHO02-F20_00 Planilla de horas a favor LORANDI, MARCELA Histdricos Capital Humano
CHO02-F22_01 Planilla de horas extras diarias LORANDI, MARCELA Publicado Capital Humano
CHO03-F02_00 Solicitud de capacitacién interna LORANDI, MARCELA Histéricos Capital Humano
CHO03-F02_01 Solicitud de capacitacién interna Amore, Damian Histéricos Capital Humano
CHO03-F02_02 Solicitud de capacitacién interna LORANDI, MARCELA Publicado Capital Humano
CHO03-F03_00 Solicitud de capacitacion externa LORANDI, MARCELA Histéricos Capital Humano
CHO03-F03_01 Solicitud de capacitacion externa Amore, Damian Histéricos Capital Humano

CHO03-F03_02 Solicitud de capacitacién externa LORANDI, MARCELA Publicado Capital Humano
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e Luego de seleccionar un documento, en el menu que figura del lado izquierdo,
dirjjase a “Contenido”. Seleccionando los iconos & (Word)/ & (Excel)/ B (PDF)
segun donde se encuentre el contenido del archivo y su eleccion, podra descargarlo.

— LO\/AL Buscar M soloentablero ® Q DMS
— « Planilla de ausenciasy cambios [ e 8 & | o
,; J @ Cenera L . 0
i # fad
aa B v
& \ Q @
CEctores LN Contenido - Word ~
Recomendados
No hay contenido cargado.
in kel
© Seguridad = =
B B |Contenido- Excel A
&0 Seguimiento REVISION DOCUMENTO CODIGO
o Fecha: . . Ty
N°: 2 = Yy
a —_— l 30/01/2023 Ausencias y cambios CHO02-FO1
8 Copias TURNO Y
Controladas LEGAJO FECHA SECTOR

NOMBRE Y APELIDO DEL SOLICITANTE

FECHA Desde FECHA Hasta (inclusive)
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e Utilice SIEMPRE documentos de versiones vigentes (estado publicado).

e A la hora de necesitar un formulario, NO use uno que ya haya descargado y
guardado, TAMPOCO haga copias de uno ya impreso. Por favor, registrese en
el sistemay use laversion vigente del mismo.
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